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ZAPISNIK
sa 50. sjednice Upravnog vijeca
odrzane dana 02. travnja 2025. s poc¢etkom u 17:30 sati
u Centru za kulturu i obrazovanje Susedgrad

Prisutni/Nazod¢ni ¢lanovi Upravnog vijeca:
Marin Zivkovi¢, predsjednik
Masa Kundid, zamjenica predsjednika

Odsutni ¢lanovi Upravnog vijeca:
Darija Hofgraff Mari¢, ¢lanica — ispri€ala izostanak

Ostali nazo&ni bez prava odluivanja:
Tea Bili¢, ravnateljica
Nata$a Raseta, administrativni tajnik

Dnevni red:

1.) Verifikacija zapisnika s 49. sjednice Upravnog vijeca

2.) Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Centra za kulturu i obrazovanje
Susedgrad

3.) Razno

1.) Verifikacija zapisnika sa 49. sjednice Upravnog vijeca

Predsjednik otvara prvu to¢ku dnevnog reda te utvrduje da je zapisnik s 49. sjednice Upravnog vijeca
¢lanovima poslan putem elektronicke poste. Clanovi nemaju primjedbi na zapisnik. Predsjednik stavlja
na glasanje prvu to¢ku dnevnog reda. S dva glasa za, Upravno vijece usvaja Zapisnik sa 49. sjednice
Upravnog vijeca.

2.) Prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Centra za kulturu i
obrazovanje Susedgrad

Predsjednik otvara drugu totku dnevnog reda i daje rije¢ ravnateljici. Gda Bili¢ informira ¢lanove
kako je zbog nedostatka djelatnika u Centru potrebno inicirati izmjenu Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i naéinu rada. Prioriteti su zaposljavanje Stru¢nog suradnika za financijsko-ratunovodstvene
poslove te Viseg struénog suradnika za kazali$ne programe. Takoder, predlazu se dva promaknuca na
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nova radna mjesta — iz Administrativnog tajnika u Tajnik ustanove 2 te iz Manipulant u Pomocni
tehni¢ar. Izmjene radnih mjesta 1 koeficijenata u skladu su sa sistematizacijom radnih mjesta u
kolektivnom ugovoru. U 2026. godini planirano je zapoSljavanje Prodavaca blagajnika te Viseg
struénog suradnika za marketing i komunikacije s javnoscu.

Nakon krace rasprave, predsjednik stavlja na glasanje drugu to¢ku dnevnog reda. S dva glasa za,
Upravno vijeée jednoglasno usvaja Prijedlog pravilnika o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za kulturu 1 obrazovanje Susedgrad.

3). Razno

Predsjednik otvara trecu to¢ku dnevnog reda 1 daje rije¢ gdi Bili¢ koja informira ¢lanove kako su
obavljeni elektroinstalaterski radovi 1 zavr§eno uredenje prostorije u Crnojezerskoj ulici u koju ¢ée se
uskoro seliti arhivska grada.

Ravnateljica takoder informira ¢lanove da se dogovara suradnja sa Novim prostorima kulture u vezi
projekta Zagrebacki kvartovi kulture te razgovara s ¢lanovima o programima koji se odvijaju u Centru
(radionica veza, dramske radionice za osobe sa Down sindromom, koncerti klasi¢ne glazbe, izlozba
Tadije Martinovica u reKREATIVNQOJ galeriji, izlozba u galeriji ,ldealni grad® o proizvodnji
eksperimentalne glazbe 1 sl.)

Clanovi nemaju dodatnih pitanja niti primjedbi.
Predsjednik Upravnog vijeca zatvara 50. sjednicu Upravnog vijeca.

Dovrseno u 18:00 sati

Prilozi:

1.) Poziv i Zapisnik sa 49. sjednice Upravnog vijeca

2.) Prijedlog pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Centra za kulturu i obrazovanje Susedgrad

Zagreb, 02. travnja 2025.

Zapisnicar: Preds;@dnlkUpravnoo vijeca:
Natasa Raseta Marm vakmg«l,é
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