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CENTAR ZA KULTURU SUSEDGRAD
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Tel.:34 52 722
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KLASA: 007-03/25-01/01
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Zagreb, 08. srpnja 2025.

ZAPISNIK
sa 53. sjednice Upravnog vijeca
odrzane dana 08. srpnja 2025. s po¢etkom u 16:30 sati
u Centru za kulturu Susedgrad

Prisutni/Nazoéni $lanovi Upravneg vijeca:
Marin Zivkovi¢, predsjednik
iviasa Kundid, zamjenica predsjednika

Darija Hofgraff Mari¢, ¢lanica

Ostali nazotni bez prava odlucivania:
Tea Bili¢, ravnateljica

\Infnnn Dafatn ndmiinic
Natasa ixascia, adiminis

Dnevni red:
1.) Verifikacija zapisnika sa 52. sjednice Upravnog vijeca
T_’.) Financijski izviedta) ustanove 7a razdoblie 1.1.2025.-30.6 2025

3)L izmjena i dopuna ﬁnancijskog plana ustanove za 2025.

4. UL\’dldllJC i101bi pllbllbllll na Javu: llalebaj Za iZLOT 1 1MEnovaiije lavﬂatelja/i'ce Ceiitra za Kultuiu
Susedgrad
5.) Razno
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Clanovi nemaju prlmjedbl na zapisnik. PredSJednlk
. S dva giasa za 1 jednim suzdrzanim, vijece usvaja
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PredSJedmk otvara prvu tocku dnevnog re
siavija na glasanje prvu ioCku dnevnog red
Zapisnik sa 52. sjednice.

i.) Verifikacija zapisnika sa 82, siednice

2.) Financijski izvje$taj ustanove za razdoblje 1. 1 2025.-30.6.2025.
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polugodisnji financijski izvjeStaj. Financijski izvjestaj ustanove za razdoblje 1.1.2025.-30.6.2025.

¢ianovima je dostavijen eiektronickim putem.
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Gda Kundid informira &lanove o svim stavkama polugodidnjeg financijskog izvjestaja, 0 ostvarenim
prihodima i rashodima te odstupaijimna u 0dnosu na isio razdobije prethodne godine.

Od zna&ajnijih razlika istice trosak na odrzavanju zbog uredenja prostora u Crnojezerskoj ulici gdje se
tuva dokumentarno gradivo Centra. Takoder, razlika je i na poziciji pla¢a za zaposlene zbog promjene
osnovice prema kolektivnog ugovoru. Ostvaren je metodoloski manjak jer nisu sjela sva sredstva iz
stainom razdobliu. Takeder istite da je vidljivo povecanje u ostvarenim
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prihodima Centra od najma, ulaznica i ¢lanarina polaznika.

Ravnateljica Bili¢ je dodala da su u prvom polugodistu realizirani svi planirani programi. Takoder je
izvijestila ¢lanove da je Centar dobio suglasnost za zaposljavanje zamjene za viSu strucnu suradnicu za
glazbeno-scenske programe. Raspisan je natie¢ai te je zaposlena dielatnica na odredeno vrijeme do
povratka struéne suradnice. Osnovana je natjeCajna komisija Cije je misljenje o kandidatima
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provedbi glazbenih i kazali$nih programa.

Nakon kraée rasprave, predsjednik stavlja na glasanje drugu tocku dnevnog reda. S tri glasa za, ¢lanovi
Upravnog vije¢a usvajaju polugodidnji financijski izvjestaj Centra.
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Predsjednik otvara tre¢u totku dnevnog reda te daje rije¢ ravnateljici Bili¢ i gdi Kundid koje su
izvijestile ¢ianove o najznaCajnijim promjenama u financijskom pianu za 2025.g. isticu da nema vecin
odstupanja osim na pozicijama rashoda za zaposlene radi planiranog zapoSljavanja suradnika u

ra¢unovodstvu i suradnika za kazalisnu djelatnost.

P vovrniate I immatana + Aanana
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Nakon kra¢e rasprave, predsjednik stavlja na glasanje trecu tocku dnevnog reda. Clanovi s tri glasa za
o - ..

rmanniichao nlano 20 W5 anding.
INancisSaig phanag fa cves gudinu.

Nakon trece tocke ravnateijica Tea Biii¢ napusta sjednicu.

4.) Otvaranje molbi pristiglih na javni natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za

kulturn Snsedgrad

Predsjednik otvara Cetvrtu totku dnevnog reda. Clanovi Upravnog vijeca pristupaju otvaranju kuverti
pristiglih na Javiii natjetaj za izbor i imenovanje raviatelja/ice Centra za kulturu Susedgrad, objavljen
dana 04.06.2025.. s rokom prijave 30 dana od dana objave u Narodmm novinama i na mreznim
stranicama Centra. Krajnj1 rok za predaju priyjave na javni natjecaj bio je 04.07.2025.g.
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Konstatira se da je na Javni natjetaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za kulturu Susedgrad
pristiglo ukupno sedam (7) prijava:

-V.G.

-MS.

-1L.B.

- T.B.

-B.C.

-DLIL

-RB

Utvrduje se da od sedam prijava, 3est je prijava pristiglo u propisanoim roku, dok je jedna prijava
poslana izvan roka.

Pregledom dostavljene dokumentacije, ¢lanovi Upravnog vijeca utvrdili su da su getiri prijave na javni
natje¢aj valjane i sadrze sve dokumente propisane kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta
natjetaja. Konstatira se da dvije prijave ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja te da je jedna prijava
poslana izvan propisanog roka.

Niti jedan kandidat nije se pozvao na pravo prednost pri zaposljavanju.

Tablica s utvrdivanjem ispunjavanja formalnih uvjeta natje¢aja prilaze se ovom Zapisniku.

Kandidati &ije prijave na javni natjetaj ispunjavaju formalne uvjete natjetaja i poslane su u
propisanom roku biti ¢e pozvani na razgovor s ¢lanovima Upravnog vijeca dana 11.07.2025. Kako bi
se kandidatima osigurali isti uvjeti, svaki kandidat imati Ce maksimalno 30 minuta za izlaganje i
razgovor. Do navedenog dana razgovora s kandidatima, ¢lanovi Upravnog vije¢a pro€itat ce i
analizirati dostavijene prijedloge Cetverogodisnjeg programa rada i razvitka Centra za kulturu

Susedgrad te ostale materijale kandidata.

5.) Razno
Clanovi nemaju dodatnih pitanja niti primjedbi.

Predsjednik Upravnog vijeca zatvara 53. sjednicu Upravnog vijeca.

Dovrseno u 18:00 sati
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Prilozi.
1.) Poziv i Zapisnik sa 52. sjednice Upravnog vijeca

2.) Financijski izvjestaj ustanove za razdoblje 1.1.2025.-30.6.2025.

3.) 1. izmjena i dopuna financijskog plana ustanove za 2025.

4.) Molbe pristigle na javni natjeaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra za kulturu Susedgrad

Zagreb, 08. srpnja 2025.

Zapisnicar:
NataSa RaSeta
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Predsjednik Upravnog vijeca:
Marin Zivkovi¢



