CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE
SUSEDGRAD - ZAGREB
UPRAVNO VIJECE

U Zagrebu, 31.10. 2022.
Ur. broj: 2022-550

POZIV

Postovani,

pozivam Vas na 12. sjednicu Upravnog vijeca Centra za kulturu i obrazovanje Susedgrad koja ¢e se odrzati u
srijedu, 2. studenoga u 2022. s podetkom ul3 sati, u prostorijama Centra za kulturu i obrazovanje Susedgrad.

Za sjednicu se predlaZe sljedeci dnevni red:

1. Verifikacija Zapisnika s 11. sjednice Upravnog vijeca

Otvaranje molbi pristiglih na natjetaj za radno mjesto majstor tehnike-domar

Obavijest 0 izmjenama plana nabave za 2022.

Usvajanje Pravilnika o zastiti od poZara i Pravilnika o zastiti na radu

Izvje$ée Upravnog vije¢a o dosadaSnjem radu i suradnji s Centrom za kulturu Susedgrad
Obavijest Stru¢nom vijeée 0 izmjenama i dopunama novog Statuta
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Predsjednica Upravnog vijeca
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ZAPISNIK
sa 12. sjednice Upravnog vijea
odr¥ane dana 2.studenog 2022, s podetkom u 13,00 sati

Nazotni Slanovi Upravnog vijeca:
gda. Darija Hofgraff Mari¢, predsjednica Upravnog vijeéa

gda. Davorka Horvat, zamjenica predsjednice Upravnog vijeca
gosp. Vedran Markulin, ¢lan Upravnog vijeca, viéi struéni suradnik Centra

Ostali nazo¢ni bez prava odluivanja:

gda. Tea Bili¢, ravnateljica

gda. Masa Kundid, voditeljica raCunovodstva

gda. Stella Bernhardt, predsjednica Stru¢nog vijeca

Predsjednica Upravnog vijeca otvara sjednicu i utvrduje da su na sjednici nazo€ni svi lanovi
Upravnog vijea te su ispunjeni uvjeti za pravovaljano raspravljanje i odlucivanje 1 predlaze
sljededi:

Dnevni red:

Verifikacija Zapisnika s 11. sjednice Upravnog vijeca

Otvaranje molbi pristiglih na natjeaj za radno mjesto majstor tehnike-domar
Obavijest o izmjenama plana nabave za 2022.

Usvajanje Pravilnika o zadtiti od pozara i Pravilnika o zastiti na radu

Izvie$¢e Upravnog vijeéa o dosadadnjem radu i suradnji s Centrom za kulturu
Susedgrad

6. Obavijest Stru¢nom vije¢u o izmjenama i dopunama novog Statuta

Al A

Nema prijedloga za izmjenom i dopunom dnevnog reda te ¢lanovi Upravnog vijeca
jednoglasno usvajaju isti.

1.) Verifikacija zapisnika s 11. sjednice Upravnog vijeéa

Predsjednica vije¢a otvara prvu toku dnevnog reda te utvrduje da je zapisnik sa prosle
sjednice poslan putem elektronitke poste ¢lanovima te da isti nemaju primjedbe niti dopune
zapisnika.

Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno verificiraju zapisnik 11. gjednice.
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2.) Otvaranje molbi pristiglih na natje¢aj za radno mjesto majstor tehnike-domar

Predsjednica vijea otvara drugu to¢ku dnevnog reda.

Na natjedaj za radno mjesto Majstor tehnike-domar pristigle su 3 molbe. Clanovi Upravnog
vije¢a otvaraju molbe kandidata i provjeravaju dokumentaciju. Za dvije molbe kandidata (LF.
i T.V.) utvrduje se da zadovoljavaju formalne uvjete natjetaja te da su potpune i pravodobno
pristigle (sadrzavaju vlastoruéno potpisanu prijavu, Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,
presliku osobne iskaznice, domovnice ili elektronicki dokaz drzavljanstva, dokaz o strucnoj
spremi (presliku svjedodzbe), elektronitki zapis o radno-pravnom statusu ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana), uvjerenje o nekaznjavanju
(ne starije od 30 dana). Za jednu molbu kandidata (PR.) utvrduje se da je nepotpuna jer ne
sadrzava sve podatke i priloge te se sukladno objavljenom natjecaju ista nece razmatrati.

Clanovi Upravnog vijeéa raspravljaju o pristiglim molbama. Gda. Hofgraff Mari¢ zamolila je
da ju se izuzme iz razgovora s kandidatima zbog moguéeg sukoba interesa s obzirom da je
jedan od kandidata djelatnik iste ustanove kao i ona. Na sjednici na kojoj ¢e se odrzati
razgovori sudjelovat ¢e u svojstvu promatraca.

Nakon krade rasprave ¢lanovi Upravnog vije¢a usuglaSavaju se da ¢e na razgovor za posao za
radno mjesto Majstor tehnike-domar pozvati oba kandidata koji zadovoljavaju uvjete
natje¢aja. Razgovor za posao odrzat ¢e se 10.studenog 2022. u prostorjama Centra za kuituru
i obrazovanje Susedgrad s poetkom u 14h o femu ¢e kandidati biti pravovremeno
obavijeSteni.

3.) Obavijest o izmjenama plana nabave za 2022.

Predsjednica vije¢a otvara tre¢u to¢ku dnevnog reda i daje rije¢ gdi. Kundid.
Gda. Kundid informira &lanove Upravnog vijec¢a o izmjenama plana nabave za 2022.godinu

koji je sastavljen sukladno izmjenama i dopunama financijskog plana za 2022.godinu,
objasnjava pojedine stavke plana i razlike u odnosu na pocetni plan nabave.

Clanovi vije¢a nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

Predsjednica Upravnog vije¢a stavlja na glasanje tre¢u to¢ku dnevnog reda.
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Clanovi Upravnog vijeéa jednoglasno su usvojili izmjene plana nabave za 2022.godinu.

4.) Usvajanje Pravilnika o zastiti od poZara i Pravilnika o zastiti na radu
Predsjednica vijeéa otvara Setvrtu to¢ku dnevnog reda i daje rijec gosp. Markulinu.

Gosp. Markulin informira ostale ¢lanove Upravnog vijeca o potrebi usvajanja novih
Pravilnika o zatiti od poZara i Pravilnika o zastiti na radu zbog zakonskih izmjena. Poslove
zadtite na radu u Centru obavlja vanjska tvrtka koja ujedno vodi brigu o uskladivanju sa
zakonskim propisima. S obzirom da se radi o aktima koje usvaja Upravno vijece gda.
Hofgraff Mari¢ zamolila je ostale ¢lanove da se usvajanje prolongira za sljedecu sjednicu
kako bi se dodatno prougili akti jer moraju biti uskladeni sa Zakonom o radu. Takoder je
zamolila gosp. Markulina da dostavi izvjestaj tvrtke koja obavlja zadtita na radu o utvrdenim
nedostacima koje je potrebno otkloniti. Gosp. Markulin rekao je da je dio nedostataka ved
uklonjen, a ostatak je u procesu rjeSavanja.

Clanovi vijeéa nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

Clanovi Upravnog vijeéa jednoglasno su odlucili da ¢e se usvajanje Pravilnika o za$titi od
pozara i Pravilnika o zadtiti na radu prolongirati za sljedecu sj ednicu.

5.) IzvjeSée Upravnog vije¢a o dosadaSnjem radu i suradnji s Centrom za kulturu
Susedgrad

Predsjednica vije¢a otvara petu totku dnevnog reda.

Gda. Hofgraff Marié¢ govori o dosada$njem radu Upravnog vijeca i suradnji s Centrom za
kulturu i obrazovanje Susedgrad osvréuéi se na olitovanje djelatnika prema Clanovima
Upravnog vije¢a. Zamolila je gdu. Bernhardt da prenese ostalim djelatnicima kako su ¢lanovi
Upravnog vije¢a imali dobru namjeru i Zeljeli upoznati djelatnike Centra te da im je zao $to je
dodlo do krienja &lanka 30.Statuta o emu su se ve¢ prethodno o€itovali pismenim putem.

Gda. Bernhardt, predsjednica Struénog vijeca, moli za rijec. Istice da se Strucno vijece Centra
nalazi u specifiénoj situaciji s obzirom da je ravnateljica Centra gda. Bili¢ ujedno i voditeljica
kazali$ne djelatnosti i prisustvuje na sjednicama te smatra da je Stru¢no vije¢e samo formalno
tijelo. Nastavno na ogitovanje djelatnika gda. Bernhardt prvo je definirala ego kao Stit,
samoobranu koja je podignuta od ravnateljice gde. Bili¢ koja se nema za $to “uhvatiti”.
Njezin ego “u panici” ne preuzima odgovornost i uporno trazi i predbacuje odgovornost na
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van prema predsjednici Upravnog vijeca gdi. Hofgraff Mari¢ te na kolege gosp. Markulina i
gdu. Kundid. Po dolasku novih Clanova Upravnog vijeca, zapaZanje i interpretacija
ravnateljice iskrivljeno je, a onda posljedi¢no i njezin osjeaj paranoje 1 izdaje djelatnika.
Radni uvjeti su narudeni, svi su pod pritiskom, nema mira i situacija je iznimno stresna.

Gda. Hofgraff Mari¢ navodi da ne zna u kakvim je uvjetima nastalo o¢itovanje djelatnika, ali
je jasno da stvari ne funkcioniraju. Zbog informacija koje su ¢lanovi Upravnog vijeca saznali
od vanjskih suradnika Centra, biviih djelatnika, zbog davanja netoCnih informacija i
narufavanja ugleda ¢lanova obratili su se u dva navrata nadleznom Gradskom uredu za
kulturu, medugradsku i medunarodnu suradnju 1 civilno druStvo. Gda. Hofgriff Mari¢ istiCe
da je Upravno vijeCe neovisno nadzorno tijelo te ga ¢ine tri ¢lana, a ne samo ona kao
predsjednica.

Gda. Horvat samostalni je umjetnik ve¢ dugi niz godina i poznaje puno ljudi s kojima Centar
suraduje. Navodi kako tijekom dosadas$njeg rada u sastavu Upravnog vijeca Centra teSko
dolazi do informacija i nije saznala niSta $to nije znala i ranije. Gda. Bili¢ postavlja pitanje
koje informacije im ona ne Zeli dati, na 3to gda. Horvat kao jedan od primjera navodi
upoznavanje djelatnika i njihova imena. Takoder gda. Bili¢ izjavljuje da ju smeta $to se na
sjednicama ne razgovara viSe 0 programima te govori 0 njezinom angazmanu u prodaji
ulaznica, suradnji sa $kolama 1 vlastitom prihodu. Gda. Horvat na to odgovara da Upravno
vije¢e prati rad Centra, ali se nema pravo mijeSati u programe Kkoji se organiziraju u Centru
niti je to njihova uloga. Clanovi Upravnog vijea moraju voditi brigu o zakonitosti
poslovanja. Smatra da dio odgovornosti snose i djelatnici Sto trpe ponalanje koje vrijeda
ljudsko dostojanstvo.

Sukladno svemu navedenom ¢lanovi Upravnog vijeca uputit ¢e dopis Gradskom uredu za
kulturu, medugradsku i medunarodnu suradnju i civilno drustvo kojim Ce zatraZiti unutarnju
reviziju i kontrolu poslovanja Centra za kulturu i obrazovanje Susedgrad. Ujedno ce zatraziti
pravnu pomo¢ na koju, prema uputama sa sastanka u Gradskom uredu za kulturu, imaju
pravo. Clanovi Upravnog vije¢a zamolili su gdu. Bili¢ da se nadalje prema djelatnicima
ponaga korektno te da ih oni obavijeste ukoliko nesto nece biti u redu.

Gda. Hofgraff Mari¢ je uz sve takoder zamolila gdu. Bili¢ da se prema njoj, ali i drugim
¢lanovima Upravnog vijeca, odnosi s postovanjem, obzirom da ,,cure” na sve strane neistinite
informacije o radu Upravnog vijeca i njegovih &lanova. U zadnjih dva mjeseca, naro€ito su se
pojadali napadi na dostojanstvo i integritet predsjednice Upravnog vijeca, obzirom da se te
neistine pokusavaju usmjeriti i na njeno radno okruZzenje, a Cime se mnastoji prouzroditi
dodatna Steta. Gda. Hofgraff Mari¢ zamolila je gdu. Bili¢ da se fokusira
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na obavljanje svojih duZnosti i da prestane manipulirati s neistinama o radu Upravnog vijeca.
Daljnjih pitanja ni primjedbi nema.

6.) Obavijest Stru¢nom vijecu o izmjenama i dopunama novog Statuta
Predsjednica vijeca otvara $estu tocku dnevnog reda.

Gda. Hofgraff Mari¢ informira prisutne kako ¢e se nakon usvajanja novog Statuta trebati
donijeti Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca te nudi gdi. Bernhardt pomo¢ oko njegove 1zrade.
Stupanjem na snagu novog Statuta i nakon izrade Poslovnika o radu Strunog vijeca bit ce
potrebno odrzati ponovni izbor za ¢lana Upravnog vijeca iz redova djelatnika Centra.

Gda. Hofgraff Mari¢ takoder spominje potrebu uskladivanja postojeceg Poslovnika o radu
Upravnog vijeca s novim Statutom.

Daljnjih pitanja ni primjedbi nema.

Predsjednica vijeca zatvara 12. sjednicu Upravnog vijeca.

Povrseno u 14.30 sati

Prilozi:

Zapisnik sa 11.sjednice

Tri pristigle molbe na natje¢aj za radno mjesto Majstor tehnike-domar
Izmjena plana nabave za 2022.godinu

Prijedlog Pravilnika o zastiti od poZara i prijedlog Pravilnika o zagtiti na radu
Dopis Upravnog vije¢a prema Gradskom uredu za kulturu, medugradsku i
medunarodnu suradnju

b LN e

Zagreb, 2.11.2022.

Zapisnicar Predsjednica Upravnog vijeca /
Masa Kundid, dipl. oec. dr. sc. Darija Hofgraff Mari¢
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