CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANIJE
SUSEDGRAD ~ ZAGREB
UPRAVNO VIJECE

U Zagrebu, 27. sije¢nja 2023.
Ur. broj: 2023-44

POZIV

Pozivam Vas na 18. sjednicu Upravnog vijeéa Centra za kulturu i obrazovanje Susedgrad koja
¢e se odrzati u ponedjeljak, 30. sije¢nja 2023., u 13,30 sati u prostoru Centra za kulturu i
obrazovanje Susedgrad.

Za Sjednicu se predlaze sljedeéi dnevni red:
1)  Verifikacija Zapisnika sa 17. sjednice Upravnog vijeéa
2} Godidnji financijski izvjestaj za 2022.

3)  IzvjeSce ravnateljice o izvrSenju godiSnjeg programa rada i razvitka Centra u 2022.
godini

4)  Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu i obrazovanje
Susedgrad '

5)  Usklada Poslovnika o radu Upravnog vijea s novim Statutom
6)  Verifikacija mandata na sjednici tijela upravljanja ustanove

7)  Razno

Predsjednica Upravnog vijeca

Davorka Horvat
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ZAPISNIK
sa 18. sjednice Upravnog vijeca
odrzane dana 30.sije¢nja 2023. s pogetkom u 13,30 sati

Nazo¢ni ¢lanovi Upravnog vijeéa:

gda. Davorka Horvat, predsjednica Upravnog vijeca

gda. Darija Hofgraff Mari¢, zamjenica predsjednice Upravnog vijeéa
gosp. Vedran Markulin, ¢lan Upravnog vijeéa, visi struéni suradnik Centra

Ostali nazoc¢ni bez prava odlu€ivanja;

gda. Tea Bili¢, ravnateljica

gda. MaSa Kundid, voditeljica raéunovodstva
gda. Ivana Kurygin, predsjednica Stru¢nog vijeca

5 + T 1
Predsjednica Upravnog vijeca o

Upravnog vijeca te su ispunjeni uvjeti za pravovaljano raspravljanje i odludivanje i predlaZe
sljededi:

be S ok A o Aind o q 5 c
Gg vijea otvara sjeanicy i uw’réuje Ga Su na 5jeanici nazodlni svi ¢lanovi

Dnevni red;

1. Verifikacija Zapisnika sa 17. sjednice Upravnog vijeca
. Godi3nji financijski izvjestaj za 2022.

3. IzvjeSce ravnateljice o izvr§enju godi$njeg programa rada i razvitka Centra u 2022,
godini

4. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra za kulturu i obrazovanje

Susedgrad

Usklada Poslovnika o radu Upravnog vije¢a s novim Statutom

Verifikacija mandata na sjednici tijela upravljanja ustanove

Razno

aal aeed

Zbog poslovnih obveza predsjednice Upravnog vijeca redoslijed totaka dnevnog reda je
izmijenjen. Redoslijed dnevnog reda navodi se u nastavku.
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1.) Verifikacija zapisnika s 17. sjednice Upravnog vijeéa

Predsjednica vije¢a otvara prvu tocku dnevnog reda te utvrduje da je zapisnik sa prosle
sjednice poslan putem elektronitke poste Slanovima te da isti nemaju primjedbe niti dopune
zapisnika,

Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno verificiraju zapisnik 17. sjednice.

2.) Izvjesce ravnateljice o izvrienju godiSnjeg programa rada i razvitka Centra u 2022.
godini

Predsjednica vijeca otvara drugu totku dnevnog reda i daje rije¢ gdi. Bilié da podnese
godisnji izvjestaj za 2022.g.

Gda. Bili¢ podnosi izvjeS¢e ravnateljice o izvrSenju godidnjeg programa rada i razvitka Centra
u 2022, godini. Govori o bitnim dokumentima, izvjeStajima i ugovorima iz 2022. g,
provedenim investicijama i odrzavanju, programima realiziranim u 2022.g. (djelatnost
Centara za kulturu, glazbena djelatnost, kazali$na djelatnost, likovna djelatnost, amaterizam),
koriStenju dvorane, ostvarenim partnerskim suradnjama, porastu broja programa i posjetitelja,
ostvarenim prihodima i rashodima te rezultatu poslovanja. U 2022.g. realizirani su svi
planirani programi. Centar je u 2022.godini ostvario najveéi vlastiti prihod do sada.

Gda. Horvat na to je rekla da je upitan na¢in na koji je doslo do ostvarivanja vlastitog prihoda.

Clanovi vijeéa nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

Predsjednica vijeca stavlja na glasanje drugu to¢ku dnevnog reda.
Nakon glasanja Upravno vijece jednoglasno je prihvatilo Izvjesée ravnateljice o izvrsenju
godisnjeg programa rada i razvitka Centra u 2022. godini.

3.) Godisnji financijski izvjeStaj za 2022.
Predsjednica vijeca otvara trecu totku dnevnog reda.

Gda. Kundid dostavila je ¢lanovima Upravnog vijeca godiSnje financijske izvjeStaje za
2022.¢. 1 popratne biljeSke sa detaljnim obja$njenjem pozicija 1z‘f}eswga ostvarenim

prihodima i rashodima te rezultatu poslovanja $to su &lanovi Upravnog vijeéa proudili i
nemaju primjedbi na isti.

OIB: 29788970628 ziro ratun: HR1823600001101464728
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Gda. Bili¢ kroz prethodnu tocku takoder je govorila o prihodima i rashodima i rezultatu
poslovanja.

Predsjednica vijeca stavlja na glasanje trecu tocku dnevnog reda.

svojile financijske izvjeStaje :za

g ol - .
Nalon g_llasnntn Upravnn yiiah 1@Annglasn,0 je usvoj financij
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2022.godinu.

4.) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za kulturu i obrazovanje
Susedgrad

Predsjednica vijeca otvara Cetvrtu to¢ku dnevnog reda.

Gda. Hofgraff Mari¢ podsje¢a da se u roku 6 mjeseci od stupanja na snagu novog Statuta
moraju uskladiti op¢i akti ustanove (Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada) te sastaviti novi koji do sada nisu postojali poput Poslovnika o radu Stru¢nog
vijeca. Vezano za unutarnje ustrojstvo napominje da nema jedinstvene sistematizacije radnih
mjesta za sve Centre, ali predlaze da se pogledaju pravilnici drugih Centara, a neke totke u
postojecoj sistematizaciji skrate. Gda. Kundid navodi da je prema novom Statutu potrebno
napraviti Pravilnik o vlastitim prihodima. Gda. Bili¢ navodi da je u bududoj sistematizaciji i
Pravilniku potrebno razdvojiti radna mjesta, odnosno da nema spajanja radnih mjesta §to je
savjetovano iz Gradskog ureda za kulturu.

Gda. Horvat postavila je upit je li istina da djelatnici obavljaju poslove koji nisu u
sistematizaciji njihovog radnog mjesta poput poslova ¢iSéenja i blagajne. Gda. Bili¢ na to je
odgovorila da blagajni¢ke poslove obavljaju svi djelatnici nakon zavrSetka radnog vremena
tajnice ustanove-blagajnice (ukoliko ona radi jutarnju smjenu ostali djelatnici preuzimaju
blagajnu u popodnevnoj smjeni i obrnuto). Djelatnici predlazu drugadiji na¢in rada blagajne,
uvodenje online prodaje ulaznica te rad blagajne u vrijeme radnog vremena tajnice ustanove-
blagajnice. Dosadasnji na¢in rada nije u skladu s Procedurom o blagajni¢kom poslovanju te se
postavlja pitanje odgovornosti u slucaju nepravilnosti. Za poslove Ci¢enja gda. Bili¢ je
odgovorila da o nije istinila tvrdnja na $io je gda. Kurygin rekla da joj je ravnateljica u vise
navrata dala nalog za ¢i¢enje kuhinje i prostora u kojima se odvija program. Gda. Kurygin i
gosp. Markulin naveli su i primjer cjelodnevnih najmova dvorane za vrijeme kojih poslove
CiS¢enja moraju obavljati sami suradnici. Posebno je istaknut lipanj i prosinac prethodne
godine. Gda. Bili¢ istice kako je u Centru malo djelatnika, teSko je dobiti suglasnost za
zapoSljavanje i da zbog toga djelatnici moraju obavljati i druge poslove. I ona sama obavlja
poslove kazaliSne djelatnosti. Na to je gda. Horvat upitala gdu. Bili¢ koje su njezine
kompetencije za obavljanje kazali$ne djelatnosti. Gda. Bili¢ odgovorila je da ima Siroko

OIB: 29788970628 ziro racun: HR1823600001101464728
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poznavanje kazaliSne scene. Gda. Horvat zamolila je gdu. Bili¢ da kao primjer navede 3
kazali$na festivala na $to je gda. Bili¢ odgovorila Pula.

(Gda. Horvat smatra da se posao treba organizirati u skladu s postoje¢im resursima i
kadrovima.

Gda. Kurygin ranije se obratila ravnateljici, a na prethodnoj sjednici i Upravnom vijeéu kao
predsjednica Stru¢nog vijeca u ime svih djelatnika, vezano za programe 1 organizaciju rada u
2023. godine te ukazala na probleme u organizaciji i nepoStivanje sistematizacije poslova,
miSljenja djelatnika i Stru¢nog vije¢a. Struno vijece jednoglasno se slozilo da se treba
ozbiljno pristupiti planu kako se ne bi ponovilo kaoti€no ispreplitanje poslova djelatnika u
fazama realizacije, troSkovnika i pisanja izvies¢a i metode ,,svi sve rade®.

Gda. Hofgraff Mari¢ predlaze da se Stru¢no vijece Centra uklju¢i u izradu Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada i ostalih akata. Takoder predlaZze da gda. Bili¢ jednom
tjedno odrzi sastanak sa djelatnicima na kojem bi se zajednicki dogovorili o planu rada za
naredni tjedan te modernizaciju i informatizaciju kako bi se olakSalo 1 ubrzalo poslovanje
poput online prodaje ulaznica, tablicnog vodenja programskih aktivnosti koja bi kasnije
olaksala izradu razli¢itih izvjeStaja o ¢emu joj moze dostaviti primjer. Gda. Bili¢ slozila se da
gda. Hofgraff Mari¢ posalje prijedlog tablice, ali je kategori¢no odbila prijedlog odrzavanja
sastanka s djelatnicima jer smatra da djelatnici trebaju obavljati zadatke po nalogu ravnatelja.
Gda. Kurygin, gosp. Markulin i gda. Kundid smatraju da poslovi po nalogu ravnatelja trebaju
biti u skladu sa sistematizacijom radnih mjesta, a ne da se pod to podrazumijeva obavljanje
svih vrsta poslova $to ukljucuje i prebacivanje odgovornosti.

Clanovi vijeéa nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

Clanovi Upravnog vije¢a zakijucili su da je poirebno izraditi nove i uskladiti postojece akie
Centra u narednom razdoblju, a najkasnije u roku 6 mjeseci od stupanja na snagu Statuta. O
spomenutim problemima raspravljat ¢e se i na budu¢im sjednicama.

5.) Verifikacija mandata na sjednici tijela upravljanja ustanove
Predsjednica vijeca otvara petu totku dnevnog reda i daje rije¢ gdi. Kundid.

Gda. Kundid informira Upravno vije¢e da su izbori za ¢lana Upravnog vijeca iz redova
djelatnika odrZani dana 25.1.2023. i 30.1.2023. Na izborima odrzanim dana 25.1.2023. za
&¢lana Upravnog vijeca iz redova djelatnika izabran je gosp. Vedran Markulin.

U subotu 28.1.2023. djelatnici su primili email od ravnateljice u kojem navodi da je ¢lankom
22. novog Statuta propisana nova, drugacija procedura biranja ¢lana Upravnog vijeca iz
redova radnika te primili dokumentaciju koja ukljuCuje Popis skupine radnika u postupku

OIB: 29788970628 ziro racun: HR1823600001101464728
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izbora ¢lana Upravnog vijeca, Odluku o provodenu izbora ¢lana Upravnog vijeca - Glasacki
listi¢ za ¢lana Upravnog vijeca te Zapisnik o kona¢nim rezultatima izbora za ¢lana Upravnog
vije¢a. Takoder je navedeno da je Clankom 164. Zakona o radu propisano da se predstavnika
radnika u Upravnom vijecu bira tajnim glasovanjem.

Gda. Bili¢ ponovila je gore navedeno da se prema novem Statutu i €lanku 164. Zakona o radu
promijenila procedura provodenja izbora i da je proslijedila djelatnicima dokumentaciju za
glasanje.

Gda. Hofgraff Mari¢ postavila je pitanje na koji nacin su se provodili prijasnji izbori i postoji
li dokumentacija (glasacki listi¢i, zapisnici). Gda. Kundid odgovorila je da je ¢lankom 26. i
¢lankom 27. prijasnjeg Statuta od 8.3.2013. takoder bila propisana procedura koja ukljucuje
sastavljanje biraCkog popisa, utvrdivanje liste kandidata, sastavljanje glasackih listica,
utvrdivanje rezultata izbora, ali se nije provodila na taj na€in ve¢ glasovanjem i sastavljanjem
zapisnika, §to nije bilo ispravno jer se radi o dokumentaciji koja se trajno ¢uva. S obzirom da
nije bilo primjedbi na nafin provodenja prijadnjih izbora i da ravnateljica nije upozorila
djelatnike, ovi izbori provedeni su prema dosadasnjoj proceduri.

Unato¢ tome izbori su ponovljeni dana 30.1.2023. u zakonskom roku od 60 dana od stupanja
na snagu Statuta prema ¢lanku 52. Na ponovljenim izborima za predstavnika ¢lana Upravnog
vijeca iz redova djelatnika izabran je gosp. Vedran Markulin.

Clanovi vijeéa nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

Slijedom navedenog utvrdeno je da je ¢lan Upravnog vijeca iz redova djelatnika gosp. Vedran
Markulin.

Zbog poslovnih obveza predsjednica Upravnog vijec¢a napusta sjednicu.

6.) Usklada Poslovnika o radu Upravnog vijea s novim Statutom

Zamjenica predsjednice vijeéa otvara Sestu tocku dnevnog reda. Clanovi Upravnog vijeéa
raspravljaju o postojeéem Poslovniku o radu Upravnog vijeca te zakljuCuju kako je isti
takoder potrebno uskladiti s novim Statutom u narednom razdoblju.

Clanovi vije¢a nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

Clanovi Upravnog vijeéa sloZili su se kako ée uskladiti postoje¢i Poslovnik o radu Upravnog

vijeéa s novim Statutom nakon ega ¢e isti dostaviti u Gradski ured za kulturu, medugradsku i
medunarodnu suradnju i civilno drustvo.

OIB: 29788970628 ziro ra¢un: HR1823600001101464728
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7.} Razno
Zamjenica predsjednice vijeca otvara sedmu tocku dnevnog reda.

Gda. Bili¢ informira &lanove Upravnog vijea o novim cjenicima za koriStenje prostora,
ulaznica i ¢lanarina za radionice. Cjenici su djelomidno izmijenjeni te je cijena pojedinih
usluga za kori$tenje prostora i ulaznica snizena u odnosu na prethodno razdoblie. Cienici su i
dalje iskazani dvojno u kunama i eurima zbog zakonske obveze.

Clanovi vije¢a nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi, osim $to su kao i pro$li put upozorili da
su Cjenici trebali biti dostavljeni jo§ u devetom mjesecu na uvid. Nakon toga novi Cjenici su
prihvaéeni uz prijaSnju napomenu sa 16. sjednice o definiranju kriterija za odobravanje
popusta.

Zamjenica predsjednice vijeca zatvara 18. sjednicu Upravnog vijeca.
Dovrseno u 15.45 sati

Prilozi:

1. Zapisnik sa 17. sjednice Upravnog vijeca

2. Godi$nji financijski izvjestaji za 2022.

3. lzvjesce ravnateljice o izvrienju godidnjeg programa rada i razvitka Centra u 2022.
godini

4. Dokumentacija za izbor ¢lana Upravnog vijeca iz redova djelatnika

5. Cjenici

Zagreb, 30.1.2023.

Zapisnicar Predsjednica Upravnog vijeca
Magsa Kundid, dipl.oec. Davorka Horvat
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