CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANIE
SUSEDGRAD - ZAGREB
UPRAVNO VIJECE

U Zagrebu, 22. prosinca 2023.
UR.BROJ: 202%- {245

POZIV

Poziv na 32. sjednicu Upravnog vijeca Centra za kulturu i obrazovanje Susedgrad koja ce se

odrzati u srijeda, 27. prosinca 2023. u 16,30 sati u prostoru Centra za kulturu i obrazovanje

Susedgrad, Argentinska 5.

Za sjednicu se predlaZe sljedeci dnevni red:

1.) Verifikacija zapisnika sa 31. sjednice Upravnog vijeca

2.) Pravilnik o radu

3.) Pravilnik o nainu koristenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
4.) Pravilnik o nagradivanju zaposlenika

5.) Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave

6.) 11. Izmjena plana nabave za 2023.

7.) Plan nabave za 2024.

8.) Osvrt Upravnog vijeca na poslovanje Centra u 2023. godini

9.) Razno

Predsjednik Upravnog vijeca

Vedran Markulin

/
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ZAPISNIK
sa 32. sjednice Upravnog vijeca
odrzane dana 27. prosinca 2023. s poetkom u 16:30 sati

Prisutni/Nazo¢ni ¢lanovi Upravnog vijeca:

g. Vedran Markulin, predsjednik Upravnog vijeca

gda Darija Hofgraff Mari¢, zamjenica predsjednika Upravnog vijeca
g. Marin Zivkovi¢, ¢lan Upravnog vijeca

Ostali nazo¢ni bez prava odlu¢ivanja:
1. Natasa Raseta, tajnik ustanove/blagajnik
2. Maga Kundid, voditeljica ratunovodstva

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara sjednicu i utvrduje da su na sjednici nazo¢ni svi ¢lanovi Upravnog
vije¢a te da su ispunjeni uvjeti za pravovaljano raspravljanje i odlucivanje i predlaze sljedeci:

Dnevni red:

1.) Verifikacija zapisnika sa 31. sjednice Upravnog vijeca

2.) Pravilnik o radu

3.) Pravilnik o na¢inu koristenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
4.) Pravilnik o nagradivanju zaposlenika

5.) Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave

6.) 11. Izmjena plana nabave za 2023.

7.) Plan nabave za 2024.
8.) Osvrt Upravnog vije¢a na poslovanje Centra u 2023. godini

9.) Razno

Nema prijedloga za izmjenom i dopunom dnevnog reda te ¢lanovi Upravnog vijeca jednoglasno
usvajaju isti.
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1.) Verifikacija zapisnika sa 31. sjednice Upravnog vije¢a
Predsjednik Upravnog vijeca otvara prvu totku dnevnog reda. Utvrduje da je zapisnik s 31. sjednice
Upravnog vije¢a poslan putem elektronicke poste ¢lanovima te da isti nemaju primjedbe niti dopune

zapisnika.

Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno verificiraju zapisnik 31. sjednice.

2.) Pravilnik o radu

Predsjednik Upravnog vijeca otvara drugu totku dnevnog reda vezano za usvajanje Pravilnika te
podsjeca ostale ¢lanove da su Pravilnik o radu, Pravilnik o nagradivanju djelatnika i Pravilnik o
vlastitim prihodima poslani u Gradski ured za kulturu i civilno drudtvo na provjeru te da se za
navedene nije pristupilo usvajanju obzirom da se usvajaju na prijedlog ravnatelja ili osobe koju ista
ovlasti za prezentiranje i obrazloZenje izmjena u odnosu na postojece pravilnike, a o ¢emu je vec
raspravljano na 29. i 30. sjednici Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijea daje rije¢ gdi. Kundid koja je iznijela da ju je ravnateljica Bili¢ ovlastila
za obrazlozenje navedenih pravilnika na 32. sjednici.

Gda Kundid je dala obrazlozenje Pravilnika o radu, te navodi da je novi pravilnik, u odnosu na
prethodni, uopéen i skracen. Pojasnila je koji €lanci se mijenjaju u odnosu na postojeci Pravilnik o
radu te kako se temelji na Kolektivnom ugovoru za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba.

Nakon odrzane rasprave, ¢lanovi vije¢a nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

Predsjednik Upravnog vijeca stavlja na glasanje drugu tocku dnevnog reda.
Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno usvajaju prijedlog Pravilnika o radu koji ¢e biti poslan
gradonacelniku na suglasnost.

3.) Pravilnik o nadinu koriStenja vlastitih prihoda i nenam jenskih donacija

Predsjednik otvara treu totku dnevnog reda vezano za Pravilnik o naginu koristenja vlastitih prihoda
i nenamjenskih donacija te daje rije¢ gdi. Kundid koja daje obrazlozenje i pojasnjava $to pripada u
vlastite prihode te nenamjenske donacije.

Nakon odrzane rasprave, &lanovi vije¢a nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.
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Predsjednik Upravnog vijeca stavlja na glasanje tre¢u to¢ku dnevnog reda.
Clanovi Upravnog vijeéa jednoglasno usvajaju Pravilnik o nadinu koridtenja vlastitih prihoda i

nenamjenskih sredstava.

4.) Pravilnik o nagradivanju zaposlenika

Predsjednik otvara &etvrtu tofku dnevnog reda te daje rije¢ gdi. Kundid koja informira Clanove
Upravnog vijeca i daje objasnjenje Pravilnika o nagradivanju zaposlenika. Pravilnikom su definirani
uvjeti i kriteriji po kojima se moze isplatiti nagrada zaposlenicima.

Clanovi Upravnog vijeca su upitali je li ikada osnovano Povijerenstvo za dodjelu nagrada
zaposlenicima na $to je gda Kundid odgovorila da to dosad nije bio slucaj.

Nakon odrzane rasprave, &lanovi vije¢a nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

Predsjednik Upravnog vije¢a stavlja na glasanje Getvrtu tocku dnevnog reda.
Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno usvajaju Pravilnik o nagradivanju zaposlenika.

5.) Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave

Predsjednik otvara petu totku dnevnog reda te daje rije¢ gdi Kundid koja navodi da je navedeni
pravilnik trebao biti usvojen 2022. g. kada je donesena odluka Gradske skupdtine. Navedenim

Pravilnikom uskladuju se pragovi za javnu nabavu sukladno navedenoj odluci.
Svi ¢lanovi slazu se da se Pravilnik treba usvojiti, a naknadno se moze mijenjati zbog dvojnog

iskazivanja cijena.
Nakon odrzane rasprave, ¢lanovi vijeéa nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

F:redsjednik Upravnog vije¢a stavlja na glasanje petu totku dnevnog reda.
Clanovi Upravnog vije¢a jednoglasno usvajaju Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave.
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6.) IL. Izmjena plana nabave za 2023.

Predsjednik otvara Sestu to¢ku dnevnog reda vezano za 1. izmjenu plana nabave za 2023. te daje rije¢
gdi Kundid koja je objasnila &lanovima Upravnog vijeca promjene u odnosu na postoje¢i Plan nabave

za 2023.
Gda. Kundid informira ¢lanove Upravnog vijeéa o izmjeni plana nabave za 2023. koji je uskladen s

izmjenama i dopunama financijskog plana te pojasnjava na kojim pozicijama je doslo do promjena, a
koje pozicije su nove.

Gda Kundid navodi problem s knjizenjem autorskog honorara za usluge snimanja i montaze video
materijala za potrebe izrade web stranice i 0 nepostivanju provodenja procedure.
Clanovi Upravnog vijeéa pogledali su navedene video uratke te zakljuGuju da su kvalitetom

nezadovoljavajuci.

Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno zakljuCuju da treba zatraZiti od ravnateljice Bili¢ obrazloZenje
zbog Cega s izvodatem nije potpisan ugovor sukladno procedurama poslovanja, ve¢ nakon obavljenog
posla te na samom kraju godine. Takoder, traze obrazloZenje $to je i kako ugovoreno od poslova koje
treba obaviti izvoda¢ i u kojim rokovima.

Gda. Kundid takoder navodi kako od strane ravnateljice nije prihvacen ratun za odvjetnicke usluge,
koje je trazilo Upravno vijece za izradu odluke, na $to ima pravo sukladno ¢l. 25 Statuta.

Clanovi Upravnog vijeca jednoglasno donose odluku kojom se nalaZze se ravnateljici Tei Bili¢ da bez
odgode odobri narudzbenicu pod brojem VM-2023-038, angaziranje odvjetni¢kog ureda za
sastavljanje Odluke, te po dostavljenom racunu odvjetnickog ureda i odobri placanje navedene usluge.

Sukladno &lanku 21. Statuta Centra za kulturu i obrazovanje Susedgrad Upravno vijece razmotrilo je
[I. izmjenu plana nabave za 2023. i nema primjedbi.



S U S EDGRAD

CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE SUSEDGRAD
10090 Zagreb, Argentinska 5/I kat

Tel.:34 51 681, 34 52 722

e-mail: info@ezkio-susedgrad.hr

web: www.czkio-susedgrad.hr

KLASA:007-03/23-01/01

URBROI:251-776-23-04-1

7.) Plan nabave za 2024.

Predsjednik otvara sedmu totku dnevnog reda te daje rijec gdi Kundid koja obja3njava stavke Plana

nabave za 2024.
Sukladno ¢lanku 27. Statuta plan nabave donosi ravnatelj te daje na razmatranje Upravnom vijecu.

Gda. Kundid informira &lanove Upravnog vijeca o planu nabave za 2024.godinu koji je sastavljen
sukladno financijskom planu. Javnu nabavu za elektri¢nu energiju i telekomunikacijske usluge u
pokretnoj i nepokretnoj mrezi provodi Grad Zagreb u svojstvu sredidnjeg tijela za javnu nabavu. Vece
ulaganje u 2024.g. planirano je na uslugama odrzavanja za sanaciju pozornice i na opremanju ustanove

zbog nabave zastora za pozornicu.
Clanovi vije¢a nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

Sukladno ¢lanku 21. Statuta Upravno vijeée razmotrilo je plan nabave za 2024.g.

8.) Osvrt Upravnog vije¢a na poslovanje Centra u 2023. godini

Predsjednik otvara osmu totku dnevnog reda u kojoj se ¢lanovi vije¢a osvréu na poslovanje Centra u
2023. godini:

- Rad ravnateljice Tee Bili¢ sustavno i kontinuirano ne zadovoljava minimalne standarde dobrog
upravljanja ustanovom.

- Ravnateljica Bili¢ nije prisustvovala sjednicama upravnog vijeca, a na kojima je bila pozvana od 19.
lipnja 2023. godine (23. sjednica UV), kao i mnogim kljuénim sjednicama prije toga (6., 10., 15. 1 17.
sjednica), te ¢ak ni kada 3alje prijedloge koje treba usvojiti Upravno vije¢e ne prisustvuje na sjednici
niti posalje osobu koja moZe obrazloZiti prijedlog i odgovoriti na pitanja Upravnog vijeca radi Cega je
Upravno vijeée vise puta moralo odgadati rasprave o tockama jer su prijedlozi dodli bez obrazloZenja.

- Pri tome ravnateljica Bili¢ se ne pridrzava i ne izvriava odluke Upravnog vijeca.

Predsjednik je pobrojao sve Odluke Upravnog vijeca koje su planirane prema dogovoru ¢lanova na 28.
sjednici Upravnog vijeca.
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Popis odluka koje je provela ravnateljica Bilic:
1.) Odluka imenovanja zamjene za vrijeme bolovanja ravnateljice Tee Bili¢

Popis odluka koje ravnateljica Bili¢ nije provela:

1.) Odluka o obvezi dostave dokumentacije za koriStenje placenog dopusta radi pripremanja I
polaganja ispita na poslijediplomskom doktorskom studijskom programu

Upravno vijeée zakljucuje da je ravnateljicu Bilic potrebno ponovo zatraziti oitovanje zasto od
26.7.2023., kada je uputila mail Upravnom vijecu da ¢e biti dostavljena dokumentacija, a zatim i od
5.10.2023. do danas Upravnom vijecu nije dostavljena dokumentacija trazena Odlukom pod ur.broj:
2023-802 o donosenju relevantne dokumentacije koja opravdava koristenje placenog dopusta radi
pripremanja i polaganja ispita na poslijediplomskom studijskom programu, a posebice potvrdu o
terminima odrzavanja ispita i dokaz o pristupu ispitu.

Popis odluka koje ravnateljica Bili¢ nije bila u mogucnosti provesti buduci da je na bolovanju:

1.) Odluka o ukidanju Odluke — suglasnosti Upravnog vijeca od 27. kolovoza 2015., ur.broj: 2015-607
— evidencija radnog vremena koja je donesena jer gda Bili¢ nije bila prisutna na radnom mjestu u
skladu s Odlukom o rasporedu radnog vremena.

2.) Odluka o obvezi dolaska ravnateljice na sjednice Upravnog vije¢a s tockama dnevnog reda koje
podnosi ravnatelj sukladno &lanku 27. Statuta Centra za kulturu i obrazovanje Susedgrad

Popis odluka koje su proveli struéni suradnici:
1.) Odluka o obvezi izmjene i dopune Godi$njeg programa rada i razvitka Centra za kulturu i

obrazovanje Susedgrad za 2024.

Popis odluka koije je provela zamjena ravnateljice Bili¢, gda Ma3a Kundid:

1.) Odluka o obvezi donoenja odluke o prekovremenom radu ili preraspodjeli poslova djelatnika uz
obvezu uru¢ivanja djelatniku sedam dana ranije

2.) Odluka o nabavi osnovnih sredstava za rad djelatniku zaposlenom na radnom mjestu Majstor
tehnike-domar i rjeavanju pitanja vezanih uz posebne uvjete rada za navedeno radno mjesto

3.) Odluka prema suglasnosti za zaposljavanje djelatnika na radno mjesto Visi struéni suradnik za
galeriju ,.Idealni grad” i likovne programe od 27. travnja 2023., ur.broj: 251-08-32/004-23-4
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Odluka u provedbi:
1.) Odluka o ukidanju koeficijenta ravnateljici za obavljanje poslova voditelja struéne grupe poslova

kazali¥ne djelatnosti sukladno nalazu revizije

- Pored loge suradnje s Upravnim vijeéem Centra, rad ravnateljice je ispod standarda 1 $to se tice
organizacije rada. U svibnju je odobreno novo zaposljavanje ( Visi struéni suradnik za Galeriju ,,Idealni
Grad” i likovne programe) za koje postupak jo§ nije niti pokrenut, a postoje pozicije u sistematizaciji
koja stoje nepopunjene: Visi struéni suradnik za programe Centra, Vidi struéni suradnik za kazalisnu i
filmsku djelatnost i nove medije, a koju djelatnost obnasa ravnateljica Centra. Kulminacija toga je da
je u prosincu otkazano nekoliko planiranih programa.

- Buduéi da prema sistematizaciji rada nedostaju djelatnici, Upravno vijece zakljuCuje da ¢e biti
potrebrio donijeti odluku da se hitrio popune prazna fadna mjesta prema sistematizaciji.

- Ravnateljica Bili¢ prima i dodatak na placu za obavljanje poslova voditelja stru¢ne grupe poslova
kazalisne djelatnosti, odnosno pozicije radnog mjesta Visi struéni suradnik za kazalisnu i filmsku
djelatnost i nove medije (koju ne obavlja od rujna 2023. jer je na bolovanju), iako je nalaz Gradskog
ureda za reviziju i kontrolu ustvrdio da navedeni dodatak nije sukladan zakonu.

- Sukladno Odluci Upravnog vijeéa ur.broj: 2023-1256, za ukidanje koeficijenta gdi Bili¢ za obavljanje
poslova voditelja struéne grupe poslova kazaliSne djelatnosti, Upravno vijece ¢e isti poslati Gradskom
uredu za kulturu s molbom daljnjeg postupanja.

- Radi lose organizacije rada Centar snosi i vece financijske troSkove. Naime, radi organiziranja
godinjeg odmora tehni¢ara u vrijeme kada ima najvise programa, Centar je potro$io nemala sredstva
na vanjskog suradnika.

Ravnateljica Bili¢ gospodinu Tihomiru Vlahu, zaposlenom na mjestu Majstora tehnike / domara nije
odobrila koritenje godisnjeg odmora u rujnu zbog obveze prisustvovanja na programu .. Tjedan novih
moguénosti“ na kojem nije potrebno prisustvo tehnicara. Buduci da je g Vlah morao iskoristiti
godisnji odmor do kraja 2023. g. u neprekidnom trajanju od dva tjedna, ravnateljica Bili¢ odobrava mu
koristenje godisnjeg odmora u prosincu, u periodu koji je ve¢ godinama iznimno bogat programima te
je potrebno prisustvo tehnitara. Zbog navedenog, angaZziran je vanjski tehnicar za sedamnaest (17)
programa Centra. Ukupan bruto honorar za vanjskog tehniCara iznosi 1.466,15 eur.
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Upravno vijeée zaklju¢uje da je ravnateljicu Bili¢ potrebno traziti o¢itovanje za$to je doslo do
navedenog troska budu¢i da prema sistematizaciji rada postoji djelatnik na radnom mjestu Majstor

tehnike.

- Pored svega toga, djelatnici Centra su upozoravali na neprimjereno ponadanje ravnateljice u odnosu

prema zaposlenicima.
Upozoravali su i na to da se ravnateljica sustavno ne pridrzava radnog vremena.

- Clanovi Upravriog vije¢a slozili su se da ravnateljica Bili¢ svojim fiatinom radom i upravljanjem
nanosi Stetu poslovanju Centra.

Predsjednik daje rije¢ gdi Kundid koja navodi da se obratila Gradskom uredu za kulturu vezano za
naknadu za mijenjanje ravnateljice. Ravnateljica Bili¢ nije prisutna u Centru gotovo od srpnja 2023,
ali ju gda Kundid sluzbeno mijenja tek od listopada, bez posebne naknade. Gradski ured upucuje gdu
Kundid na sindikat koji smatra da je potrebno traziti isplatu pripadajuceg koeficijenta za vrijeme

obavljanja poslova ravnateljice.
Svi &lanovi Upravnog vijeéa slazu se da je potrebno i daju suglasnost da se voditeljici racunovodstva

isplati odredena naknada za obavljanje poslova ravnateljice dok je gda Bili¢ na bolovanju.
Clanovi vije¢a nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

9.) Razno

Pod razno nije bilo rasprave.
Predsjednik vije¢a zatvara 32. sjednicu Upravnog vijeca

Dovrseno u 18:30 sati
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Prilozi:

1.) Zapisnik za 31. sjednice Upravnog vijeca

2.) Pravilnik o radu

3.) Pravilnik o naginu koristenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija
4.) Pravilnik o nagradivanju zaposlenika

5.) Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave

6.) I1. Izmjena plana nabave za 2023.

7.) Plan nabave za 2024.

Zagreb, 27. prosinca 2023.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Vedran Markulin

Zapisnicar:
Natasa Raseta
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