CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE
SUSEDGRAD - ZAGREB

UPRAVNO VIJECE

U Zagrebu, 30. kolovoza 2022.

Ur. broj: 2022-416

POZIV

PoStovani,

pozivam Vas na 7. sjednicu Upravnog vije¢a Centra za kulturu i obrazovanje Susedgrad koja
Ce se odrzati u srijedu, 31. kolovoza s poéetkom u 13 sati, u prostoru Centra za kulturu i
obrazovanje Susedgrad.

Za Sjednicu se prediaze sljedeéi dnevni red:

1. Verifikacija Zapisnika s 6. sjedﬁice Upravnog vijeca

2. Izmjene i dopune financijskog plana za 2022. godinu

3. Obiljezavanje dana MO na podrucju gradskih ¢etvrti Stenjevec i Podsused-Vrapée
4. Informiranje o procesu energetske obnove Centra

5. Prekid radnog odnosa djelatnika Centra

6. Razno

Predsjednica Upravnog vijeca

dr. sc. Darija Hefgraff Mari¢
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CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE SUSEDGRAD
10090 Zagreb, Argentinska 5/1 kat

Tel.:34 51 681, 34 52 722

e-mail: info@czkio-susedgrad.hr

web: www.czkio-susedgrad.hr

Ur.broj: 2022-420

ZAPISNIK
sa 7. sjednice Upravnog vijeca
odrzane dana 31.kolovoza 2022, s po¢etkom u 13,00 sati

Nazoéni ¢lanovi Upravnog vijeca:
gda. Darija Hofgraff Mari¢, predsjednica Upravnog vijeca
gda. Davorka Horvat, zamjenica predsjednice Upravnog vijeca

gosp. Vedran Markulin, ¢lan Upravnog vijeca, visi strucni suradnik Centra

Ostali nazoéni bez prava odludivanja:
gda. Tea Bili¢, ravnateljica
gda. Masa Kundid, voditeljica raCunovodstva

Predsjednica Upravnog vijeca otvara sjednicu i utvrduje da su na sjednici nazo¢ni svi ¢lanovi
Upravnog vijeca te su ispunjeni uvjeti za pravovaljano raspravljanje i odludivanje i predlaze sljedeci:

Dnevni red:

Verifikacija Zapisnika s 6. sjednice Upravnog vijeca

Izmjene i dopune financijskog plana za 2022. godinu

Obiljezavanje dana MO na podrucju gradskih getvrti Stenjevec 1 Podsused-Vrapce
Informiranje o procesu energetske obnove Centra

Prekid radnog odnosa djelatnika Centra

Razno

NS &Y BAICS

Nema prijedloga za izmjenom i dopunom dnevnog reda te €lanovi Upravnog vijeca jednoglasno
usvajaju isti.

1.) Verifikacija zapisnika sa prosle sjednice

Predsjednica vije¢a otvara prvu tocku dnevnog reda te utvrduje da je zapisnik sa prosle sjednice poslan
putem elektronicke poste ¢lanovima te da isti nemaju primjedbe niti dopune zapisnika.

Clanovi Upravnog vijeéa jednoglasno verificiraju zapisnik 6. sjednice.
2.) Izmjene i dopune financijskog plana za 2022. godinu
Predsjednica vije¢a otvara drugu toSku dnevnog reda i daje rije¢ gdi. Kundid.

Gda. Kundid informira Upravno vijeée o izmjenama i dopunama financijskog plana za 2022. temeljem
uputa nadleznog proraduna te pojasnjava na kojim stavkama se rade izmjene.

OIB: 29788970628 ziro rac¢un: HR1823600001101464728
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Povecanje prihoda 1 rashoda iz izvora nadleznog proracuna planirano je sukladno promjeni osnovice
za obraCun place i primjeni Kolekiiviiog ugovora, izmjeni materijalnih prava djelatnika koje su
ostvarili tijekom godine te najavljenim poskupljenjima energenata. Povecanje vlastitih i namjenskih
prihoda i rashoda planirano je sukladno izmjeni cijena pruzenih usluga te veéim ulaznim tro§kovima.

Clanovi vijeéa nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.
Predsjednica vijeca stavlja na glasanje drugu to¢ku dnevnog reda.

Clanovi Upravnog vijeéa jednoglasno usvajaju izmjene i dopune financijskog plana za 2022.
3.) Obiljezavanje dana MO na podrudju gradskih cetvrti Stenjevec i Podsused-Vrapde
Predsjednica vijeca otvara tre¢u tocku dnevnog reda 1 daje rije¢ gdi. Horvat.

Gda. Horvat informira prisutne o obiljezavanju Dana Mjesnog odbora na podrudju gradskih Cetvrti
Stenjevec 1 Podsused, novoj proceduri i nadinu provedbe programa. Dogovorena je suradnja s
Centrom i organiziran kulturni program koji ¢e se odrzati 18.rujna 2022. — kazali$na predstava Triola
la la. Predlaze da se Centar javi i drugim Mjesnim odborima radi moguce suradnje, medusobnog
povezivainja i financiranja. '

Gda. Bili¢ informira ¢lanove Upravnog vijeéa o novom programu Kultura 1 umjetnost u lokalnoj
zajednici koji je raspisao Grad Zagreb te komentira kako veé pristizu ponude izvodaca i da Ce se
navedenim programima itekako popuniti sadrzaji Centra.

Clanovi vijeéa nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.
4.) Informiranje o procesu energetske obnove Centra
Predsjednica vijeca otvara Cetvrtu tocku dnevnog reda i daje rijeci gdi. Bilic.

Gda. Bili¢ informira ¢lanove Upravnog vije¢a o procesu 1 tijeku energetske obnove, odnosno o
daljnjim postupcima u kojima Gradski ured za imovinu potrazuje suglasnosti Gradskog ureda za
kulturu, Gradskog ureda za gospodarstvo, miSljenje upravitelja i suglasnost svih sustanara.
Obavjestava ¢lanove Upravnog vijeca da smo do sada pribavili suglasnost Gradskog ureda za kulturu.
Izrazila je ¢injenicu kako je zgrada, ponajvise glavni resurs dvorana, u zaista loSem stanju s obzirom
na proki$njavanje krova te da bi trebala biti prioritet u saniranju-energetskoj obnovi u odnosu na
pucku $kolu Vraple. Takoder informira Upravno vijee da podetna ideja Gradskog ureda za
gospodarstvo da se energetska obnova realizira putem EU fondova nije moguca jer Grad Zagreb nije
100%-ni vlasnik zgrade na adresi Argentinska 5. Stoga se sredstva moraju pribaviti iz drugih izvora
osnivaca,

OIB: 29788970628 ziro racun; HR1823600001101464728
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Zatim se raspravlja o prostoru koji Mjesni odbor povremeno koristi na adresi Argentinska 5. Gda.
Bili¢ napomenula je da je Centar dobio preporuku nadleZnih da mu se prostor ustupi na trajno
koristenje s obzirom na kulturne potrebe i nedostatak prostora za odvijanje programa.

Gosp. Markulin istie da iz sigurnosnih razloga Centar provodi zastitu od poZara i u tom prostoru iako
njime ne raspolaze. Gda. Horvat predlaze da se pokusa dogovoriti podjela koristenja prostora. Gda.
Hofgraff Mari¢ predlaze da se posalje upit za trajno kori§tenje prostora.

Clanovi vijeéa nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.
5.) Prekid radnog odnosa djelatnika Centra
Predsjednica vijeca otvara petu tocku dnevnog reda i daje rijec¢i gdi. Bilié.

Gda. Bili¢ informira ¢lanove Upravnog vijeca da je djelatnik zaposlen na radnom mjestu majstor
tehnike-domar dao otkaz te da je provedena procedura otkaznog roka i odjave radnika. S obzirom da je
djelatnik bio na studiju koji je financiran od strane poslodavca, ispunjenje ugovorne obveze
zaposlenika usuglaseno je s Gradskim uredom za kulturu. Takoder je zatraZena suglasnost za
raspisivanje natje¢aja. Gda. Hofgraff Mari¢ pitala je kako je to inaCe regulirano u Gradu i postoji li
moguénost premjestaja djelatnika izmedu javnih ustanova na §to gda. Bili¢ pojasnjava da se mora
raspisati natje¢aj nakon dobivanja suglasnosti za zaposljavanje.

Nastavno na zamolbu predsjednice Upravnog vijeca da se na 7. sjednici Upravnog vijeca dogovori
dinamika upoznavanja djelatnika Centra (suglasno Statutu, ¢lanak 30) prema kojem predsjednik
Upravnog vije¢a moZe pozvati i druge radnike, bez prava odludivanja na Sjednicu, odgovorio je g.
Markulin, ¢lan Upravnog vijeéa iz reda djelatnika. On je proditao podnesak koji su djelatnici Centra
uputili Upravnom vijeéu, a u kojem se kaze: ,,Struéni djelatnici Centra smatraju da je najbolji nadin
upoznavanja kroz programske aktivnosti te se nadamo da ¢emo imati prilika i za to. Zahvaljujemo na
ukazanom interesu, no upoznavanje kao tocka dnevnog reda sjednice UV-a, bio bi presedan u povijesti
djelovanja Centara za kulturu s obzirom da imamo izabranog predstavnika: struénog djelatnika
Vedrana Markulina.“ Nakon pro¢itanog podneska gda Hofgriff Mari¢ iskazala je nerazumijevanje
nastalom situacijom na §to je g. Markulin pokuSao dodatno pojasniti misljenje djelatnika. Gda
Hofgraff Mari¢ izjavila je da su ¢lanovi Upravnog vijeca zeljeli razgovarati s djelatnicima kako bi se
$to bolje upoznali s njihovim radom, a ne u smislu kontrole, s ¢im se slozila i gda Horvat. Gda Bili¢
odgovorila je da to nije vidljivo iz e-maila u kojem je navedeno da se Upravno vijeée zeli upoznati s
djelatnicima kako bi lakSe moglo donositi odluke, te da je trazen formalan sastanak na nekoj od
sjednica, $to nije u potpunosti ispravno jer se u e-mailu nigdje na navodi da bi to bilo formalno na
sjednici: ,,Kao $to znate ve¢ prethodno sam molila u nekoliko navrata da se kona¢no upoznamo sa
svim djelatnicima Centra, pa bih vrlo rado da se uz tocku pet i to raspravi, i po potrebi §to prije
dogovori sastanak sa djelatnicima Centra. To je izuzetno vaZno kako bih ne samo ja, ve i ostali
lanovi UV, bili §to objektivniji u donoSenju odluka.“

Nakon zuéne rasprave i neslaganja oko navedenog gda Hofgraff Mari¢ prekinula je tolku dnevnog
reda navodedi da se njezina pitanja pogres$no tumace od samog pocetka rada Upravnog vijeéa, na 3to je
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gda Bili¢ zatrazila da u zapisnik ude kako joj nije dozvoljeno govoriti i izre¢i misljenje do kraja. Gda
Hofgréff Mari¢ iskoristila je &lanak 16 Poslovnika o radu Upravnog vijeéa prema kojem se svi oni
koji nisu dobili rije¢ da sudjeluju u raspravi ili se udalje od teme razgovora mogu biti upozoreii ili im
se ima pravo oduzeti rije¢. Red na sjednici odrzava predsjednik Upravnog vijeda.

Clanovi vije¢a nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.
6.) Razno
Predsjednica vijeéa otvara Sestu todku dnevnog reda.

Gda. Bili¢ informira ¢lanove Upravnog vijeda o ponudi teCajeva i radionica u novoj sezoni te promjeni
cijena ¢lanarina koje su nesto vise u odnosu na prethodnu sezonu.

Takoder je zamolila sve &lanove Upravnog vijeca da zajednicki donose odluke i zahtjeve s obzirom da
Cine jedno tijelo. Na prijasnji prijedlog Upravnog vijeta za modernizaciju web stranice izjavila je da
Centar trenutno nema financijskih sredstava za realizaciju. Na upit gde. Hofaraff Mari¢ o zamjeni
ostecene zastave na prodelju zgrade gda Bilié odgovorila je da je uniftena zbog vremenskih uvjetai da
¢e poslati upit Gradu za postavljanje nove zastave.

Clanovi vijeéa nemaju daljnjih pitanja ni primjedbi.

Predsjednica vijeda zatvara 7. sjednicu Upravnog vijeca.

DovrSeno u 14.30 sati

Prilozi:
1. Zapisnik sa 6.sjednice
2. Prijedlog izmjena i dopuna financijskog plana za 2022.
3. Otkaz djelatnika
4. Octitovanje djelatnika

Zagreb, 31.8.2022.

Zapisniar Predsjednica Upravnog vijeéa
MasSa Kundid, dipl. oec. dr. sc. Darija Hofgraff Marié , /
Hem e ;/ e okt , " ? W /9% C/
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